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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 5 ) 2
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, nell’ambito dei Progetti di
P.S.N. per gli anni 2015 e 2016, per l’assegnazione di n. 2 borse di studio da svolgere
presso l’Hospiee Pediatrico del PD. Nesima, destinata a Medici Anestesìsti,
preferibilmente con competenza in ambito pediatrico.
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Seduta del giorno 31 "AG 20…

Nei locali delIa sede legale dell‘Azienda
Piazza SM. di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N'390/serv. 1/S.G.
dell’US/2017, giusta art. 3, LR. N" 4 dell'1 Marzo
2017

Con la presenza del:

Di rettore Ammi nistrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
D.ssa Anna Rita Mattaliano

Con l’assistenza, quale Segretario

Del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con Decreto dell’Assessorato Regionale della salute n. 837 del 21/4/2017,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 18 del 5 Maggio 2017, sono stati
attivati posti letto per l’Hospice Pediatrico del PD. Garibaldi “ Nesima”;

Che, con la nota prot. n. 0063090/2017, l’Assessorato della Salute ha comunicato di avere
adottato le schede progettuali di indirizzo regionale, relative ai Progetti di P.S.N. per gli anni 2015 e
2016, e di avere disposto, in favore dell’ARNAS, l’assegnazione del finanziamento pari ad
€. 583.908,00, al fine di completare l’attivazione dei n.5 posti letto di Hospice Pediatrico
dell’Azienda;

Vista la nota del 13/4/2018, acquisita al prot. del Settore al n. 4419/RU del 18/4/2018, con la
quale il Direttore Sanitario Aziendale, alla luce delle superiori premesse, ha rappresentato la
opporttmità di avviare celermente le procedure per l’assegnazione di due borse di studio da affidare a
Medici Anestesisti, per la durata di 2 anni, con una previsione del costo totale di €. 160.000,00;

Ritenuto, quindi, potere disporre quanto segue:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, nell’ambito dei Progetti di P.S.N.
per gli anni 2015 e 2016, per l’assegnazione di n. 2 borse di studio da svolgere presso l’Hospice
Pediatrico del PO. Nesima, della durata di mesi 24, con compenso complessivo annuale, per ciascun
borsista vincitore, di €. 40.000,00, destinata a Medici Anestesisti, preferibilmente con competenza in
ambito pediatrico, in possesso dei requisiti previsti nel relativo bando;

Approvare lo schema di avviso pubblico parte integrante del presente atto;

Nominare la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del
colloquio dei candidati partecipanti alla selezione come di seguito specificato:

D0tî- $ , Qo…AO/QO Presidente
D0tt- @ FuldMa Componente
Dott. %? @UAW/LOQJJ Componente
Sig.raGarozsz.Anna Segretario

Valutata la legittimità e la correttezza formale e sostanziale da parte del Capo Settore Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L 1 B E R A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, nell’ambito dei Progetti di P.S.N.

per gli anni 2015 e 2016, per l’assegnazione di n. 2 borse di studio da svolgere presso l’Hospice
Pediatrico del PO. Nesima, della durata di mesi 24 con compenso complessivo annuale, per ciascun
borsista vincitore, di €. 40.000,00, destinata a Medici Anestesisti, preferibilmente con competenza in
ambito pediatrico, in possesso dei requisiti previsti nel relativo bando parte integrante del presente
atto;



Approvare lo schema di avviso pubblico parte integrante del presente atto;

Nominare la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del

colloquio dei candidati partecipanti alla selezione come di seguito specificato:

Dott. $' . C0M \ @Llo Presidente
Dott. (…. ??. (K LAZ:%o Componente
D0ît- ? Qu Av Ro cc H\ Componente
Sig.ra Garozzo M.Anna Segretario

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore Sanit 'o
(Dott.ssa…no)[] Direttore Amm

(Dott. Giovanni nnino)

Il egretario
(Dott. sco

Giov$%niÙÌangia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot… n.

La presente deliberazioneè esecutiva:

X immediatamente
Il perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazioneprot. n. del
ovvmo
B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONEPER TITOLI E COLLOQUIOPER L‘ASSEGNAZIONE DI N, 2 BORSE DI STUDIO
In esecuzione alla deliberazione n. É‘5‘L del 3’l {0512013 1’ARNAS “Garibaldi” indiceavviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, nell’ambito dei Progetti di P.S.N. per gli anni 2015 e 2016,per l’assegnazione di n. 2 borse di studio, della durata di mesi 24, con compenso complessivo di €. 40.000,00l’anno per ciascun borsista vincitore, destinata a Medici Anestesisti, preferibilmente con competenza in ambitopediatrico.

L’attività dovrà essere espletata presso 1’Hospice Pediatrico del PD. Nesima, secondo le disposizioniimpartite dalla Responsabile della U.O. medesima.

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
3. Abilitazioneall’esercizio della professione;
4. Iscrizione all’ordine;

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato dalla procedura.
Costituisce titolo preferenziale la comprovata esperienzain ambito pediatrico.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:6 punti peri titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attività scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloquio

Il colloquio verterà su argomenti inerenti la materia

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoliprodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissariodell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S. Maria di GestiN. 5, 95123 Catania, dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta certificata al seguente indirizzo Cl]
posta certificata: protocol]o.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it,entro il termine perentorio di giorni 15,decorrenti dalla pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio e sul sito dell’Azienda, pena di esclusione.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l’indirizzo dove ricevere le comunicazioni riguardanti la procedura, l'indirizzo di posta ele e il
recapito telefonico.



Ai fini della valutazione dei titoli alla domanda dovranno essere allegati i segienti documenti:
mia titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;
curriculum formativo professionale;
gpi_a pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscritto con
dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall’editore;

. Qpi_a altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito, qauli corsi di aggiornamento,
congressi, seminari.

' elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione può essere prodotta in fotocopia, con dichiarazione di conformità all’originale o
autocertificata ai sensi e nei limiti del D.P.R. 445/2000, e deve essere corredata di fotocopia di valido
documentodi riconoscimento.

Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentire
all’Amministrazionela valutazione certa del documentoo titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti l’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attività, devono
indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per ilquale sono stati esercitati e l’ente 0 Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.

L’assegnazione della borsa di studio avverrà a seguito di stipula di contratto tra il Commissario e il
candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Le borse di studio non possono essere assegnate ai titolari di altri incarichi di collaborazione per attività
di ricerca, a coloro che ricoprano un impiego con rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o che
comunque svolgano attività lavorativa in modo continuativo.

Fermo restando il divieto di cui sopra, le borse di studio, con un impegno orario massimo di 36 ore
settimanali (riducibili proporzionalmente in base all’importo finanziato), sono compatibili con altra attività,
purche' questa ultima non sia di intralcio all’attività e non sia sovrapponibile per impegno orario.

Il vincitore ha l‘obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni e
Responsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.

Il vincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e dovrà produrre il relativo documento
prima dell’inizio della relativa attività.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di dipendenza e l’importo percepito
non dà luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Il pagamento del compenso mensile sarà corrisposto nel mese successivo all’attività di studio
espletata.

La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’attività riguardante la borsa di studio, da parte del
vincitore, dovrà essere formalinata mediante un preavviso di 30 giorni.

L‘Azienda si riserva la facoltà di revocare l’incarico medesimo, qualora ne r
che l’interessato possa sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

isi l’opportunità senza

IL 0
(Dott. Gior OG ' Santonocito)

PUBBLICATO IL 01 GIU mifl
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